








Les Scrutateurs vérifient donc l’ensemble de ces proces-verbaux et procédent a ’appel de
chaque délégué présent. Ils constatent que 130 délégués sont présents et que le quorum (73
délégués) est donc atteint.

Au vu des listes d'émargement et des proces-verbaux qui ont été établis pour les douze
Commissions Locales d'Energie (CLE) et transmis aux délégués, le Président de séance
déclare le Comité installé et lui propose d’approuver l’ensemble des proces-verbaux
des 12 Commissions Locales d'Energie (CLE).

Apreés en avoir délibéré,
Vu les Statuts du SICECO,

Le Comité :

— Approuve l'ensemble des procés-verbaux des 12 Commissions Locales d'Energie (CLE),
entérinant ainsi la composition du Comité.

Dijon, le 28 septembre 2020
Le Président du SICECO

ACTE CERTIFIE EXECUTOIRE
en application du Code Général des Collectivités Territoriales
aprés dépot en Préfecture et publication ou notification

Envoyé en préfecture le 29/09/2020
Recu en préfecture le 29/09/2020

Affiché le s &

ID : 021-200049922-20200925-050_20_DEL-DE




< territoire =

Délibération du Comité

Assemblée générale du 25 septembre 2020
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Objet : Utilisation du vote électronique pour I’élection du Président et du Bureau
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu les statuts du SICECO, et notamment Uarticle 9.3 sur les modalités de vote au sein
du Comité Syndical,

Vu le reglement intérieur du SICECO, et notamment Uarticle 23 sur la désignation
des membres du Bureau qui dispose que « Le Comité syndical élit le Président, les Vice-
présidents et les membres du Bureau au scrutin secret et a la majorité absolue (art. L5211-
2 du CGCT)”,

Le Président de séance propose de recourir & l'usage de boitiers de vote électronique.
Ce dispositif permet de garantir les principes fondamentaux qui président aux opérations
électorales et imposés par le renvoi de Uarticle L5211-2 aux articles L.2122-4 et L.2122-3
du CGCT concernant le maire et les adjoints :

- Le secret du vote: chaque boitier est distribué aléatoirement aux votants
et le vote de chaque électeur reste anonyme ;

- Lasincérité des opérations électorales : le vote de chaque délégué équivaut a une
VOix ;

- Lasurveillance du scrutin : deux scrutateurs sont désignés parmi l’assemblée ;

- La possibilité du controle par le juge: les résultats sont affichés sur

la présentation et consignés dans le procés-verbal d’élection ; le logiciel utilisé
par les boitiers enregistre un rapport pour chaque vote ;
La possibilité d’opérer un choix entre autant de noms qu’il y a de délégués
titulaires au Comité syndical: les boitiers utilisés permettent le choix
de candidats parmi l’ensemble des 144 délégués titulaires composant le Comité.
En outre les électeurs ont aussi la possibilité de s’abstenir ou de voter blanc ;

De plus, ce dispositif permet également de répondre aux contraintes imposées par la crise
sanitaire de COVID-19 touchant la France depuis mars 2020 en :

Raccourcissant les délais de dépouillement des opérations de vote au regard
du nombre d’élections programmées : Président, Vice-présidents et membres
du Bureau

- En évitant une manipulation des bulletins de vote et le déplacement des électeurs
dans la salle pour voter.








































































